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Unternehmens Strategie, Umsetzung 

• Praxisbeispiele 

 

• „Die Kunst sich zu kratzen…“   Der Unternehmens-Vital-Check 

 

• Umsetzung in das Strategiepapier „Mitarbeiteraktivierung“, -sensibilisierung 

     „Innovationsprojekt“  

 

• Förderungmöglichkeiten 
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Matthias Allgeyer 

 

Geb. 15.10.1967 in Karlsruhe 

 

Studium Maschinenbau in Karlsruhe und Bordeaux 

Studium Investitionsgüter Design in Stuttgart  

 

   1998 – 2009 

Produktmanager bei Duravit, Hornberg 

Produktmanager bei Axor / Hansgrohe, Schiltach 

 

Seit 2010 

Selbstständig als Innovationsberater;  www.productpartners.de 

Kurzporträt 
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Partner für Innovation, Produkt und Marke 

„das +  für Ihr internes Know How“ 

 

DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert   

Netzwerk 

 

• Prof. Dr. Dr. Kurt Nagel, www.systeme-für-erfolg.de, allgemeine 

Unternehmensberatung 

• Partner AG, Innovationsberatung, Go Inno des BmWi 

• Design- und Marketingagenturen,  

• IHK`s  Baden + Württemberg, CCI Strasbourg, 

Unternehmerverbände WViB etc. 

• Förderprogramme des ESF, BMWI, und WM des Landes Baden-

Württemberg 

• … 

Kurzporträt 

 

http://www.systeme-für-erfolg.de/
http://www.systeme-für-erfolg.de/
http://www.systeme-für-erfolg.de/
http://www.systeme-für-erfolg.de/
http://www.systeme-für-erfolg.de/
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Kunden (Beispiele): 

 

Illbruck Sanitärtechnik, Dedon Outdoor Möbel, Blanco 

Küchenspülen, VR Banken, Zulieferanten in der Kunststofftechnik, 

Produzenten in der Bau- und Einrichtungsindustrie etc.. 

Kurzporträt 

Projekte (Beispiele): 

 

• Qualifizierungsberatung zur Innovationsfähigkeit der Belegschaft 

• Sortimentsanalyse und Neustrukturierung 

• Innovationsprojekt, Definition- und Projektförderung 

• Innovationsrecherche 

• Produktentwicklung „Unternehmens-Vital-Check“ Web-basiert, Android App 

• … 
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Netzwerk  

Ute Stubenrauch,  
Partner AG  

Timo Kruschwitz,  
FAZ Institut  

Prof. Dr. Dr. K. Nagel, 
Systeme für Erfolg  

Matthias Allgeyer 
Productpartners+  

Günter Septimus 
Make Black Forest, SLG  

Norbert Trickes, 
Trickes Mineralguss AG  

Michael Stoz, 
Partner AG  

Buffet, finger food 
Orange Club 

go-inno Informations-veranstaltung 

23.02.2011 
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Strategie = die Kunst sich zu kratzen bevor es juckt.. (aber wie, und wo?) 
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Der Unternehmens-Vital-Check ist ein kurzes und prägnantes Analyseinstrument um die 

Befindlichkeit eines Unternehmers und seines Unternehmens zu prüfen und 

Handlungsempfehlungen zur Verbesserung individuell zur Verfügung zu stellen. 

  

Mit insgesamt 12 Fragen zu den 4 Bereichen Persönlichkeit, Strategie, Finanzen und 

Innovation/Produkt werden die wesentlichen Inhalte des Unternehmertums behandelt.  

Kurzanalyse, Unternehmens-Vital-Check 

http://www.polymath-mind.com/wp-content/uploads/2010/07/shake-hands.jpg
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Kurzanalyse, Unternehmens-Vital-Check 
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Kurzanalyse, Unternehmens-Vital-Check 
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Kurzanalyse, Unternehmens-Vital-Check 
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Strategie Erarbeitung 
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Strategie Erarbeitung 

„Nur“ 1 von 8 Bausteinen konnten sicher beantwortet werden 

 

> Prozess zur Strategie Erarbeitung 

 

Anforderung: Mitarbeiter mit einbeziehen! 

 

> Mitarbeiter „aktivieren“, mit den Unternehmenszielen vertraut 

machen, für Fragestellungen sensibilisieren 

Projekt 1: Personalentwicklungsmassnahme 

  

„Aktivieren und Einbeziehen der Mitarbeiter“ 

Bearbeitet die Punkte 1 – 4 des Strategiepapieres 

 

Projekt 2: Innovationsprojekt 

 

Bietet Lösungen für die Punkte 5 – 8 , insbesondere 

Erfolgsfaktorenanalyse, Innovationsanalyse, Wirtschaftl Status etc.. 
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Projekt 1: Personalentwicklungsmassnahme 

Personalentwicklung, 

aktivieren der Mitarbeiter 

als Schlüssel zur 

Innovationsfähigkeit und 

Zukunftsfähigkeit bei der 

Andreas Müller GmbH, 

Karlsruhe 

 

Zur Überwindung der 

Innovationsbarrieren in 

Unternehmen, 

Sensibilisierung für ein 

Wachstumsprogramm 

„TOP 2015“ 
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Aktivieren der Mitarbeiter 

Vortrag und Workshop zum Thema  

„Mitarbeiter als Mitunternehmer“ 

die 5 K`s (Kompetenzen)  

 

Themensammlung zur Umsetzung 

in den kommenden Monaten  

im Rahmen einer Weiterbildungs- 

Konzeption 

 

Strategische Problemlösungen..! 

 

 

Projekt 1: Personalentwicklungsmassnahme 
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Innovationsideen:  

„Prozessinnovation“ 

„Zielgruppenorienterte Problemlösungen“: 

 

z. B. Premium- + Standardleistungen 

z. B. „Pro Aktive“ Serviceleistung 

Projekt 1: Personalentwicklungsmassnahme 
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Projekt 1: Personalentwicklungsmassnahme 
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Projekt 1: Personalentwicklungsmassnahme 

Mehrwertargumente/ 

spezifisch pro 

Zielgruppe 

 

z. B. „Serviceargumente“ 

„Planungsargumente“ 

„Funktionale Argumente“, 

 

Referenzen und 

Statements zur 

Kundenzufriedenheit… 
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Projekt 2: Personalentwicklungsmassnahme 
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Projekt 2: Innovationsprojekt 

Machbarkeitsstudie 

 

• Wettbewerbssituation,  

• „Stand der Technik“ 

• benachbarte Branchen,  

• Innovationsansätze,  

• Kosten/Nutzen Vergleich 

  

Realisierungskonzept 

 

• Design, Konstruktion, Umsetzungspartner 

• Wirtschaftlichkeitsbetrachtung 

• Markteinführungsplanung 

• Fördermittel und Finanzierung 
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Projekt 2: Innovationsprojekt 



Höri Seminar 29.07.2011 Strategie Umsetzung 

Projekt 2: Innovationsprojekt 
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Projekt 2: Innovationsprojekt 
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Öffentliche Förderung  
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Innovation = Gegenstand öffentlicher Unterstützung/Förderungen 

Öffentliche Förderung  
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Standard Innovationsprozess 
F+E Projektplan  

Optimierung 
Prüfungen 
Dokumentation 

Realisierung 
Prüfungen 
Dokumentation 

Entwicklung 
Konstruktion 
Werkzeugbau 

Konzeption 
Ideenauswahl 
Realisierungskonzept 

Recherche 
Grundlagen 
Projektplanung 

Ideenfindung 
Ideensammlung 
Marktinformationen 

Projektmanagement 
Projektplanung 
Projektbegleitung 

Versuch 
Verfahrens Test 
Material Test 

Realisierungskonzept 
Ideenauswahl 
Realisierungskonzept 

Machbarkeitsstudie 
Umsetzungschancen 
Projekt Konzeption 

Konzeption 
Recherche 
Realisierungskonzept 

Audit 
Innovationspotentiale 
im Unternehmen 

Entwicklung 
Bauteilkonstruktion 
Werkzeugbau 

Optimierung 
Prüfungen 
Dokumentation 

Markteinführung 
Vermarktungskonzept 
Unterlagen 

Innovationscoaching 
Prozessmanagement 
Ideenfindung und Konzeption 

Förderbare Abschnitte / Förderprogramm 

Öffentliche Förderung  
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Go Inno 

Gutscheine für Innovationsberatung  

Im Wert von 50% der Beratungskosten 

Für KMU < 50 Mitarbeiter 

 

• Audit (max. €4000.-) 

Innovationspotentiale/Machbarkeitsstudie 

• Realisierungskonzept (max. €10.000.-) 

• Projektmanagement ( max. €8000.- 

 

ZIM F+E Projektförderung 

Zuschuss für Innovationsprojekte 

Im Wert von 50% der Personalkosten 

Für KMU < 250 Mitarbeiter  

 

• Innovationsprojekte mit technischem und 

wirtschaftlichem Risiko  

• Detailierter Projektplan notwendig 

• Erfolgskontrolle 

Öffentliche Förderung  
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Innovations Road Map und öffentliche Förderung  
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unternehmens 
vital check 

Unternehmens- 

Vital-Check 

Von Prof. Dr. Dr. K. Nagel 

Und Matthias Allgeyer 
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Informationen zum Unternehmens-Vital-Check 

Unternehmens-Vital-Check 

Idee, System, Anwendung 

 

RKW – Management-Verlag 

ab November 2011 

www.unternehmens-vital-check.de 
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Informationen zum Unternehmens-Vital-Check 

Besten Dank! 

Alle Unterlagen finden Sie auf  

www.productpartners.de 


