
 
 
 
 

 
Auswertung Volksbank Offenburg I 100 Unternehmen 
 
Die Unternehmen der Firmenkunden der Volksbank Offenburg erfreuen sich einer gu-
ten unternehmerischen Fitness! 
 
Im vergangenen Jahr 2012 und zu Beginn des laufenden Jahres 2013 nutzten 100 Unter-
nehmen den Unternehmens-Vital-Check und ließen sich individuelle Handlungsempfehlun-
gen zu Ihren eigenen Schwerpunkten erstellen. Es ergab sich der folgende „Fitnessgrad“:  
 

 
 

Im Sinne von „Wo drückt der Schuh“  konnten  Schwerpunkte für die Unternehmerschaft der 
Region gebildet werden, als Ansatz für eine gezielte Verbesserung, individuell, unterstützt 
durch Institutionen, z. Bsp.  in Workshops, Seminaren und Beratung etc.: 
 
Ergebnisse in Zusammenfassung: 
 

• Relative Stärke im Bereich „Strategie“ 
• Relative Schwäche im Bereich „Persönlichkeit“ 
• Beste Zustimmung: „Produkte + Dienstleistungen“ 
• Größte Ablehnung: „Mitarbeiter = Mitunternehmer“ 

 
Handlungsbedarf: 

• Bereich Persönlichkeit; „Mitarbeiter = Mitunternehmer“  
 

Zu beobachten (hoher Neutral-Wert): 
• „Organisation + Zeitaufwand“ 
• „Regelmäßige Suche nach neuen Produkten“  
• „Betriebsergebnis“ 

 
Den detaillierten Unternehmens-Vital-Check mit Handlungsempfehlungen finden Sie anbei. 
 
Ihr Unternehmens-Vital-Check Team, Offenburg 07.07.2013 



 
 
 
 

 


